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Landesverordnung
zur Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen fiir
Sozialversicherungsfachangestellte
(Priiffungsverordnung Sozialversicherungsfachangestellte - SozVAPVO)
Vom 24. Juni 2022

GS Schl.-H. 1l, GI.Nr. 800-3-7

Aufgrund des 8 47 Absatz 4 und 8 59 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), geandert
durch Gesetz vom 28. Marz 2021 (BGBI. 1 S. 591), in
Verbindung mit § 5 Absatz 1 Nummer 1 der Berufs-
rechtszusténdigkeitsverordnung vom 15. Januar 2021
(GVOBI. Schl.-H. S. 80) verordnet der Ministerprasi-
dent nach Beschluss des Berufsbildungsausschusses
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Abschnitt 1
Geltungsbereich, Priifungsausschiisse und
Priferdelegationen

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Abschluss- und Umschu-
lungsprifung fur die Berufsausbildung zu Sozialver-
sicherungsfachangestellten in den Fachrichtungen
allgemeine Krankenversicherung, gesetzliche Unfall-
versicherung und gesetzliche Rentenversicherung
bei Zustandigkeit der zustandigen Stelle nach § 73
Absatz 2 BBiG des Bereiches Sozialversicherung in
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Schleswig-Holstein flir die Zulassung zur Prifung
gemal &8 12 Absatz 3.

§ 2
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet fir die Durchflh-
rung der Abschlussprifungen Priifungsausschisse.

(2) Prifungsausschisse oder Priferdelegationen
nach 8 42 Absatz 2 BBiG nehmen die Prifungsleis-
tungen ab.

(3) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groflzen Anzahl
von Priflingen und bei besonderen Anforderungen
in der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversi-
cherungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996
(BGBI. | S. 1975), geandert durch Artikel 57 des
Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594), kén-
nen mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden.

(4) Fir die Abnahme von Umschulungsprifungen
kénnen besondere Priifungsausschiisse errichtet
werden. Ist dies nicht der Fall, werden die Umschu-
lungsprifungen von den nach Absatz 1 errichteten
Priifungsausschliissen abgenommen.

(5) Sofern fiur eine Fachrichtung ein gemeinsamer
PriGfungsausschuss nach § 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG
errichtet wird, ist dieser fiir die Abnahme der Priifung
zustandig. Es gilt die Prifungsordnung der zustén-
digen Stelle, bei der der gemeinsame Priifungsaus-
schuss errichtet ist.

§3
Zusammensetzung, Berufung, Abberufung und
Entschédigung von Prifungsausschiissen

(1) Der Prifungsausschuss soll aus finf, muss min-
destens aber aus drei Mitgliedern bestehen. Die Mit-
glieder missen fir die Prifungsgebiete sachkundig
und flr die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgebenden und der Arbeit-
nehmenden in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehéren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglie-
der missen Beauftragte der Arbeitgebenden und der
Arbeitnehmenden sein.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle
fur eine einheitliche Periode von bis zu vier Jahren
berufen. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung
einer Prifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im
Prifungsausschuss bis zum Abschluss dieser Priifung,
soweit die Amtsdauer von insgesamt finf Jahren der
laufenden Amtsperiode nicht (iberschritten wird.

(4) Das Vorschlagsrecht fir die Beauftragten der
Arbeitnehmenden und der Lehrkrafte an berufsbilden-
den Schulen richtet sich nach 8 40 Absatz 3 Satz 2
bis 4 BBiG. Die Beauftragten der Arbeitgebenden
werden auf Vorschlag der der Aufsicht des Landes

Schleswig-Holstein unterliegenden ausbildenden
Sozialversicherungstrager berufen.

(5) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse konnen
auf eigenen Antrag oder nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abbe-
rufen werden.

(6) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben
Stellvertretende. Die Abséatze 3 bis 5 gelten fir sie
entsprechend.

(7) Die far die Berufung von Priifungsausschussmit-
gliedern Vorschlagsberechtigten sind Gber die Anzahl
und die GroRRe der einzurichtenden Prifungsaus-
schiisse sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzu-
schlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der Deutschen
Rentenversicherung Nord als zustandige Stelle flr
den Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-
Holstein nach 8 5 Absatz 1 Nummer 4 der Lan-
desverordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz und der Aus-
bilder-Eignungsverordnung (Berufsrechtzustandigkeits-
verordnung - BRZVO) vom 15. Januar 2021 (GVOBI.
Schl.-H. S. 80) darliber unterrichtet, welche der von
ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertretenden
sowie weiteren Prifenden berufen wurden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fur bare Auslagen und fir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle fiir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde fest-
gesetzt wird. Die Entschadigung flir Zeitversaumnis
wird pauschal festgelegt und orientiert sich mindes-
tens am Umfang von 8§ 16 des Justizvergltungs- und
entschadigungsgesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. |
S. 718, 776), zuletzt geadndert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2154).

(9) Von Absatz 2 und 6 darf nur abgewichen wer-
den, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann.

8§ 4
Priferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen
mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses die
Abnahme und die abschlieRende Bewertung von Pri-
fungsleistungen auf Priiferdelegationen Ubertragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen
ist 8 3 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.
Die Mitglieder der Priferdelegationen haben Stell-
vertretende.

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen kdénnen die
Mitglieder der Priifungsausschiisse, deren Stellver-
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tretende sowie weitere Priifende sein, die durch die
zusténdige Stelle nach 8 40 Absatz 4 BBiG berufen
worden sind. Fir die Berufungen gilt 8 3 Absatz 3
bis 5 entsprechend. Die Berufung weiterer Prifen-
der kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete be-
schrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist eh-
renamtlich. 8 3 Absatz 8 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle fiir den Bereich der Sozial-
versicherung in Schleswig-Holstein hat vor Beginn
der Prifung Uber die Bildung von Priferdelegationen,
Uber deren Mitglieder sowie (ber deren Stellvertre-
tende zu entscheiden. Prifende konnen Mitglieder
mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiede-
ne Prifungsleistungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann,
missen diese Priifungsleistungen von denselben
Prifenden abgenommen werden.

§5H
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehorige
der Priflinge nicht mitwirken. Angehorige im Sinne
des Satz 1 sind:

1. Verlobte oder in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Personen,

Eheleute,

Personen in eingetragenen Lebenspartnerschaften,
Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

N o o suDn

Eheleute der Geschwister und Geschwister der
Ehegattinnen und Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angeleg-
tes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen
auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die
Beziehung begriindende Ehe oder die Lebenspart-
nerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandt-
schaft oder Schwagerschaft durch Annahme als
Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder
ein Mitglied einer Priiferdelegation nach Absatz 1
fir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist

dies der zustandigen Stelle fiir den Bereich der So-
zialversicherung in Schleswig-Holstein mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss oder
der Priferdelegation. Die Entscheidung Uber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustan-
dige Stelle fiir den Bereich der Sozialversicherung
in Schleswig-Holstein, wahrend der Prifung der
PrGfungsausschuss oder die Priiferdelegation. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mit-
wirken. Ausgeschlossene Personen dirfen bei der
Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Auslibung des Prifungsam-
tes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, hat die
betroffene Person dies der zustandigen Stelle fiir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Priifungsaus-
schuss oder der Priferdelegation. Absatz 2 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend.

(4) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ord-
nungsgemalRe Besetzung des Prifungsausschusses
nicht mdglich ist, muss die zustéandige Stelle flr
den Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-
Holstein die Durchfiihrung der Prifung einem oder
gegebenenfalls mehreren Prifungsausschissen der
gleichen Fachrichtung tbertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zusténdige Stelle ersucht werden,
die Prifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn
eine objektive Durchfihrung der Priifung aus ande-
ren Griinden nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in
den Fallen der Abséatze 1 bis 3 eine ordnungsgema-
Be Besetzung der Priferdelegationen nicht méglich
ist, kann der Prifungsausschuss die Priifung selber
durchfiihren oder die Durchfiihrung der Priifung auf
eine andere Priferdelegation Ubertragen.

§6
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fahrt und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und das
ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Im Falle der Verhinde-
rung wird der Vorsitz einvernehmlich bestimmt.

(2) In eiligen Fallen kann das vorsitzende Mitglied
die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage
herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied diesem Ab-
stimmungsverfahren, muss der Priifungsausschuss
zusammentreten.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwir-
ken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(4) Far Priferdelegationen gilt Absatz 3 Satz 1 und 2
entsprechend.
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87
Geschaftsfliihrung

(1) Die Geschaftsfihrung des Priifungsausschusses
liegt in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss
bei der zustandigen Stelle fir den Bereich der Sozi-
alversicherung in Schleswig-Holstein. Einladungen,
Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung, Proto-
kollfiihrung und Umsetzung der Beschllisse werden
im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsaus-
schusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind
die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter
Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung
nicht teilnehmen, soll es dies unverzlglich mitteilen.
Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertreten-
des Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehoren soll.

(3) Absatz 2 gilt fir Priferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle werden von der protokoll-
fihrenden Person den Mitgliedern zur Zustimmung
zugeleitet und auf Anforderung der zusténdigen Stelle
in Kopie Ubersandt. § 32 Absatz 1 bleibt unberihrt.

(5) Bei Priferdelegationen werden die Sitzungspro-
tokolle den Mitgliedern zur Zustimmung zugeleitet
und auf Anforderung der zustandigen Stelle in Kopie
Ubersandt. 8 32 Absatz 1 bleibt unberthrt.

§8
Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Ausschisse und Priiferdelegationen sowie sonstige
mit der Priifung befasste Personen haben gegeniiber
Dritten Gber alle Priifungsvorgédnge Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbil-
dungsausschuss und der zustandigen Stelle flir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Prifung

§9
Prifungstermine

(1) Die zustéandige Stelle fir den Bereich der Sozi-
alversicherung in Schleswig-Holstein bestimmt im
Benehmen mit den Vorsitzenden der Priifungsaus-
schisse und den Ausbildenden den Termin und den
Ort der schriftlichen Priifung. Dieser Termin soll auf
den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljah-
res abgestimmt sein. Die zustandige Stelle flir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein
setzt die einzelnen Prifungstage fest.

(2) Die zustandige Stelle fiir den Bereich der Sozial-
versicherung in Schleswig-Holstein gibt die Zeitrdume
im Sinne des Absatz 1 Satz 1 einschlieBlich der An-
meldefristen in geeigneter Weise mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die
Anmeldefrist Uberschritten, kann die zustéandige Stelle

fur den Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-
Holstein die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden flr schriftlich durchzufihrende Pri-
fungsbereiche einheitliche Uberregionale Aufgaben
verwendet, sind daflir entsprechende Uberregional
abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

(4) Die Termine fir die mindliche Prifung bestimmt
der Prifungsausschuss.

§ 10
Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschluss-
und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer von drei Jahren zurlick-
gelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht
spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin
endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie
einen von der Ausbilderin oder dem Ausbilder und
der Auszubildenden oder dem Auszubildenden
unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 BBIiG geflihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse einge-
tragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertretende zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (8 65
Absatz 2 Satz 2 BBiG).

(3) Abweichend von Absatz 1 sind Umzuschulende
zur Prifung zuzulassen, wenn durch die umschulende
Einrichtung bestatigt wird, dass die in der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten/zur Sozialversicherungsfachange-
stellten und im Ausbildungsrahmenplan (Anlagen zu
deren § 4) festgelegten Inhalte vermittelt wurden und
dass die Angemeldeten die berufliche Handlungs-
fahigkeit und beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben haben, die mindestens
Gegenstand der Berufsausbildung sind.

§ 11
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen auf schriftlichen Antrag
und nach Anhoérung der Ausbildenden und der Berufs-
schule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss-
prifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache
der Zeit, die als Ausbildungsdauer nach der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungs-
fachangestellten vorgeschrieben ist, in dem Beruf
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tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldatinnen und Soldaten auf Zeit und ehema-
lige Soldatinnen und Soldaten sind nach Absatz 2
Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerbenden
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben haben, welche die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

(4) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebil-
det worden ist, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung flrr Sozialversicherungsfachan-
gestellte entspricht; ein Bildungsgang entspricht
der Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Um-
fang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleich-
wertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer
sachlichen und zeitlichen Gliederung durchge-
fahrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahr-
leistet,

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher
nach der Rechtsverordnung eines Landes die Vo-
raussetzungen nach Nummer 1 erfllt.

§12
Zulassung zur Prifung

(1) Die Ausbildenden haben ihre Auszubildenden mit
deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist bei der
zustandigen Stelle zur Abschlussprifung anzumelden.
Dies gilt entsprechend auch fiir die Umschulenden.
Die zustandige Stelle fir den Bereich der Sozialversi-
cherung in Schleswig-Holstein kann die Verwendung
eines Anmeldeformulars vorschreiben.

(2) In Fallen des 8 11 Absatz 2 bis 4 und, wenn ein
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht, bei Wie-
derholungsprifungen kann der Priifling innerhalb der
Anmeldefrist selbst einen schriftlichen Antrag auf
Zulassung zur Prifung stellen.

(3) Zustandig flr die Zulassung ist die zustandi-
ge Stelle fur den Bereich der Sozialversicherung in
Schleswig-Holstein

1. in Féllen des 8 10 Absatz 1 und 3, wenn die
Ausbildung bei einem Sozialversicherungs- oder
Bildungstrager durchgeflihrt wird, Gber den das
Land Schleswig-Holstein die Aufsicht flihrt,

2. in den Fallen des 8 11 Absatz 2 und 3, wenn die
Priflinge ihren Wohnort in Schleswig-Holstein
haben; abweichend von Halbsatz 1 besteht die
Zusténdigkeit auch, wenn die Antragstellenden
zum Zeitpunkt der Antragstellung bei einem in
Nummer 1 aufgeflihrten Sozialversicherungstréger
beschaftigt ist,

3. in Fallen des § 11 Absatz 4, wenn die berufsbil-
dende Schule oder Bildungseinrichtung ihren Sitz
in Schleswig-Holstein hat.

(4) Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung sollen
beigefiigt werden

1. in den Fallen des 8 10 eine Bestatigung der Ausbil-
denden, dass der schriftliche Ausbildungsnachweis
gefihrt wurde,

2. in Fallen des 8§ 11 Absatz 1

a) eine Bestatigung der Ausbildenden, dass der
schriftliche Ausbildungsnachweis gefiihrt wur-
de,

b) das letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungs-
beurteilung der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule und

c) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatigkeits-
nachweise,

3. inden Fallen des 8 11 Absatz 2 und 4 Ausbildungs-
oder Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse und andere
Unterlagen mit denen der Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit glaubhaft gemacht werden
soll,

4. in den Féllen des 8 11 Absatz 3 die Bescheini-
gung des Bundesministeriums der Verteidigung
oder der von ihm bestimmten Stelle dartber, dass
die Priflinge berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben haben oder glaubhafte
Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Hand-
lungsféhigkeit.

Bei Wiederholungsprifungen geniigt die form- und
fristgerechte Anmeldung. Bescheide nach & 34 sind
beizufiigen.

§13
Entscheidung Uber die Zulassung, Tauschung lber
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- Umschulungs-
prifung entscheidet die zustédndige Stelle fiir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein.
Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir
gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland sind zu berlcksichtigen
(8 61 BBIG).
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(3) Auszubildende, die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, darf bei der Entscheidung Gber die
Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen, sofern
die Ubrigen Voraussetzungen nach 8 10 Absatz 1
erflllt sind.

(4) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den
Priflingen moglichst einen Monat vor der schriftli-
chen Prifung unter Angabe der Prifungstage, des
Prifungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
und des Priifungszeitraumes der mindlichen Priifung
schriftlich mitzuteilen. Auf das Antragsrecht behin-
derter Menschen nach §8 19 ist dabei hinzuweisen.

(5) Ist der Prifling auf Grund gefalschter Unterla-
gen oder falscher Angaben zur Prifung zugelassen
worden, kann der Prifungsausschuss nach Anhéren
des Priiflings

1. bis zum Beginn der schriftlichen Prifung die Zu-
lassung widerrufen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungs-
tag in schwerwiegenden Fallen die Prifung fir
nicht bestanden erklaren.

(6) Ist die Prifung fir nicht bestanden erklart worden,
hat der Priifling das Prifungszeugnis unverziglich
an die zustandige Stelle zurlickzugeben.

(7) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und
Entscheidungen nach Absatz 5 sind schriftlich mit
Begrindung bekannt zu geben.

Abschnitt 3
Durchfithrung der Priifung

8§ 14
Zuordnung der Priflinge

In Fachrichtungen mit mehreren Priifungsausschissen
gemald § 2 Absatz 3 entscheidet die zustandige Stelle
fur den Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-
Holstein Gber die Anzahl der fir die anstehende Pri-
fung einzusetzenden Priifungsausschiisse in Abstim-
mung mit den Vorsitzenden und stellt sicher, dass
die Priflinge den Prifungsausschiissen moglichst
gleichmalig zugeordnet werden.

8§15
Prifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen,
ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen,
dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Bei der Umschulung zu Sozialversicherungsfach-
angestellten sind das Ausbildungsberufsbild, die
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozial-
versicherungsfachangestellten/zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten mit dem Ausbildungsrahmen-

plan und die Priifungsanforderungen der jeweiligen
Fachrichtung zugrunde zu legen.

(3) Die Prafungssprache ist Deutsch soweit nicht
die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum So-
zialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversi-
cherungsfachangestellten etwas anderes vorsieht.

8§16
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung all-
gemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf
die in der Anlage 1 zu 8§ 4 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
flhren. Die schriftliche Priifung soll an drei aufeinan-
der folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung
im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann
im Einvernehmen mit den Ausbildenden schon vorher
stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des
Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die schrift-
liche Priifung in den verbleibenden Prifungsféchern
an zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen statt-
finden. Die mindliche Prifung soll als Einzelpriifung
innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag
der schriftlichen Prifung durchgefliihrt werden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifling zum
Nachweis seiner beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prifungsfach ,Versicherung und Finanzierung” in
einer Arbeit von 240 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage l6sen;
dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte ana-
lysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht
bearbeiten kann,

2. PrGfungsfach ,Leistungen” in einer Arbeit von
210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben
insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit und Pflegebedtrftig-
keit

b) Leistungen bei Mutterschaft

I6sen; dabei soll er zeigen, dass er die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und kun-
dengerecht bearbeiten kann,

3. Prifungsfach ,Wirtschafts- und Sozialkunde” in
einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
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bearbeiten; dabei soll er zeigen, dass er wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Prifung besteht aus einem
Prifungsgespréach. In dem Prifungsgesprach von
héchstens 30 Minuten Dauer soll der Prifling auf
der Grundlage einer ihm gestellten Aufgabe eine
Beratungssituation gestalten. Dabei soll er zeigen,
dass er Kundinnen und Kunden beraten, in berufs-
typischen Situationen kooperieren, kommunizieren
und die fachlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten anwenden kann. Dem Prifling ist eine
Vorbereitungszeit von hochstens 15 Minuten ein-
zuraumen. Die Prifenden sollen die sachgerechte
Anwendung fachlicher Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten mit bis zu 40 Punkten und kundenori-
entiertes Gesprachsverhalten mit bis zu 60 Punkten
bewerten. Naheres zur Gestaltung der Beratungssi-
tuation und zu den Prifungsaufgaben, die Grundlage
des Prifungsgespraches sind, regelt die zustéandige
Stelle fir den Bereich der Sozialversicherung in
Schleswig-Holstein im Einvernehmen mit den Pri-
fungsausschissen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
unterschritten werden, soweit die Priifung in pro-
grammierter Form durchgefihrt wird.

§17
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der
Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung gesetz-
liche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 zu 8§ 4 der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten aufgefiihrten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
fuhren. Die schriftliche Prifung soll an vier aufeinan-
der folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Priifung
im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann
im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den
Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die Ausbildungs-
malnahmen nach &8 5 Absatz 2 der Verordnung Gber
die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
durchflhren, schon vorher stattfinden, frihestens
jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts.
In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den
verbleibenden Prifungsfachern an drei aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die miindliche
PriGfung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem
letzten Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling zum
Nachweis seiner beruflichen Handlungsféhigkeit im

1. Prifungsfach ,Versicherung und Finanzierung” in
einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage l6sen;
dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrens-
malig bearbeiten kann,

2. Prifungsfach ,Leistungen” in zwei Arbeiten von
je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben
insbesondere aus den Gebieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufs-
krankheit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufs-
krankheit

I6sen; dabei soll er zeigen, dass er die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensmaRig bearbeiten kann,

3. Prifungsfach ,Wirtschafts- und Sozialkunde” in
einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten; dabei soll er zeigen, dass er wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Prifung besteht aus einem Pri-
fungsgespréach. In dem Prifungsgesprach von
héchstens 30 Minuten Dauer soll der Prifling auf
der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufs-
praktische Vorgange und Problemstellungen bear-
beiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann.
Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens
15 Minuten einzuraumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
unterschritten werden, soweit die Priifung in pro-
grammierter Form durchgefihrt wird.

§18
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich in der Fach-
richtung gesetzliche Rentenversicherung auf die
in der Anlage 3 zu 8 4 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
flhren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinan-
der folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung
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im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann
im Einvernehmen mit den Ausbildenden schon vor-
her stattfinden, friilhestens jedoch nach Beendigung
des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die
schriftliche Prifung in den verbleibenden Prifungs-
fachern an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen
stattfinden. Die miindliche Priifung soll innerhalb von
zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen
Prifung durchgefiihrt werden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifling zum
Nachweis seiner beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. PrGfungsfach ,Versicherung und Finanzierung” in
einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen,
dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrens-
maRig bearbeiten kann,

2. PrGfungsfach ,Leistungen” in zwei Arbeiten von
insgesamt 270 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -h6he und —zahlung

I6sen; dabei soll er zeigen, dass er die Sachver-
halte analysieren, rechtlich beurteilen und verfah-
rensmaldig bearbeiten kann,

3. Prifungsfach ,Wirtschafts- und Sozialkunde” in
einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten; dabei soll er zeigen, dass er wirt-
schaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Prifung besteht aus einem Pri-
fungsgesprach. In dem Prifungsgesprach von
héchstens 30 Minuten Dauer soll der Priifling auf
der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufs-
praktische Vorgange und Problemstellungen bear-
beiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann.
Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens
15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann
unterschritten werden, soweit die Priifung in pro-
grammierter Form durchgefthrt wird.

8§19
Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen
oder aktuell Beeintrachtigter

(1) Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die be-
sonderen Verhaltnisse behinderter Menschen oder von

Personen mit aktueller Beeintréachtigung, die ohne die
in Satz 2 genannten Mal3nahmen benachteiligt waren,
berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die
Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebardensprachdolmetscher fiir horbehinderte
Menschen. Die fachlichen Anforderungen dirfen
dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden. Die Art
der Behinderung oder aktuellen Beeintrachtigung ist
mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung (8 12)
nachzuweisen.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die
zusténdige Stelle Uber die Erleichterung entschei-
den, sie gegebenenfalls vorbereiten und/oder den
PriGfungsausschuss und die aufsichtfilhrende Person
unterrichten kann. Dem Antrag ist eine arztliche
Bescheinigung beizufliigen, aus der sich die Diag-
nose und damit verbunden, Art und Umfang der
Beeintrachtigung bei der Anfertigung der Arbeiten
ergeben. Art und Umfang der Erleichterung sind,
soweit moglich, mit den Priflingen zu erértern. Tritt
eine Beeintrachtigung erst wahrend der Prifung
auf, ist unverzlglich die zustédndige Stelle fir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein
zu informieren, damit sie kurzfristig tGber geeignete
MaRnahmen entscheiden kann.

(3) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
haben darauf zu achten, dass die von der zustandi-
gen Stelle eingerdaumten Erleichterungen umgesetzt
werden.

§ 20
Befreiung von vergleichbaren
Prifungsbestandteilen bei der
Umschulungsprifung

Bei der Umschulungsprifung ist der Prifling auf
Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestand-
teile durch die zustandige Stelle fiir den Bereich der
Sozialversicherung in Schleswig-Holstein zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung
zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Prifung erfolgt.

§ 21
Prifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliel3t auf der Grund-
lage der Verordnung UGber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialver-
sicherungsfachangestellten die Prifungsaufgaben.

(2) Wird die Prifung in einer Fachrichtung gleichzeitig
von mehreren Prifungsausschiissen abgenommen,
sind einheitliche Prifungsaufgaben, Lésungsvor-
schlage und Hinweise fir die Bewertung nach § 28
zu beschlieRen und die Hilfsmittel zu bestimmen.
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Das Nahere bestimmt die zustandige Stelle flir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein.

§ 22
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und
Vertreter der obersten Landesbehérden, der zustandi-
gen Stelle fir den Bereich der Sozialversicherung in
Schleswig-Holstein sowie die Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses der zustandigen Stelle kénnen
anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die Pri-
ferdelegation kann im Einvernehmen mit dem Prifling
und der zustédndigen Stelle andere Personen als Gaste
zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis
darfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
oder der Priferdelegation beteiligt sein.

§ 23
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes
vom gesamten Prifungsausschuss unbeschadet der
Regelung in § 28 Absatz 2 durchgefihrt.

(2) Die zustandige Stelle fiir den Bereich der So-
zialversicherung in Schleswig-Holstein regelt im
Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die Pri-
fungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Die Prifungsarbeiten sind nicht mit den Namen
der Priflinge, sondern mit Kennziffern zu versehen.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.

§ 24
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes
oder der Aufsichtfiihrenden Uber ihre Person auszu-
weisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den
Prafungsablauf, die zur Verfliigung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofen,
Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 25
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3e

(1) Téuscht ein Prifling wahrend der Prifung, ver-
sucht er zu tauschen oder hilft er einem anderen
dabei, teilt die Aufsicht dies dem Vorsitz des Pri-
fungsausschusses und der zustandigen Stelle flir den
Bereich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein
mit. Der Prifling darf die Prifungsaufgaben zu Ende
bearbeiten. Stort ein Prifling den Priifungsablauf
erheblich, kann ihn die Aufsicht von der Bearbeitung
der betreffenden Prifungsaufgabe ausschliel3en.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder
des OrdnungsverstoRes entscheidet der Prifungs-
ausschuss unverziglich nach Anhéren des Priiflings.
Der Prifungsausschuss kann nach der Schwere der

Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstolRes
bei der betreffenden Arbeit Punkte abziehen oder
diese mit dem Punktwert Null bewerten. Soweit Pri-
fungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme
und abschlieRenden Bewertung Ubertragen worden
sind, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die
Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungsgemaf
durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme
auszuschlieRen. Die Entscheidung hierlGiber kann von
der Aufsichtsflihrung oder den mit der Prifungsab-
nahme beauftragten Prifenden getroffen werden.
Die endgultige Entscheidung tber die Folgen hat der
Prifungsausschuss unverzliglich nach Anhérung des
Priflings zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

§ 26
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priafling kann bis zum Beginn der Prifung
durch schriftliche Erkldrung von der Prifung zu-
ricktreten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht
abgelegt. Hat ein Prifling ohne vorherige schriftliche
Erklarung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die
Priifung als nicht bestanden, falls der Prifling nicht
aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der
rechtzeitigen Abgabe der Erklarung gehindert war.

(2) Bricht ein Prifling aus wichtigem Grund die Pri-
fung ab, gilt die Prifung als nicht abgelegt. In sich
abgeschlossene Priifungsleistungen kénnen aner-
kannt werden. Liegt ein wichtiger Grund fir den
Abbruch der Prifung nicht vor, gilt die Prifung als
nicht bestanden.

(3) Nimmt ein Prifling ohne wichtigen Grund an
einzelnen Prifungsarbeiten nicht teil, sind diese
mit dem Punktwert Null zu bewerten. Liegt fir die
Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt
der Prifungsausschuss, wann die versdaumte Pru-
fungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen
Grundes ist unverzliglich zu erbringen, bei Krankheit
durch Vorlage eines arztlichen Attestes.

(5) Nimmt der Prifling aus wichtigem Grund an
der mindlichen Priifung nicht teil, bestimmt die zu-
standige Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungs-
ausschuss, wann und gegebenenfalls vor welchem
Ausschuss die mindliche Prifung nachzuholen ist;
in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kénnen
anerkannt werden.

(6) Hat sich ein Prifling in Kenntnis seiner gesund-
heitlichen Beeintrachtigung der Prifung unterzogen,
kann er dies nicht nachtraglich geltend machen.

(7) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wich-
tigen Grundes und Uber den Umfang der anzuerken-
nenden Prifungsleistung trifft der Priifungsausschuss
nach Anhoren des Priiflings.



728 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Schleswig-Holstein 2022; Ausgabe 21. Juli 2022 Nr. 10

Abschnitt 4
Bewertung, Teilnahme miindliche Priifung,
Feststellung und Beurkundung des
Priiffungsergebnisses

§ 27
Bewertungsschlissel

(1) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte

eine den Anforderungen

in besonderem Mal3e

entsprechende Leistung = sehr gut 100,0
bis
87,5,

eine den Anforderungen

voll entsprechende

Leistung = gut unter
87,5
bis 75,

eine den Anforderungen

im Allgemeinen

entsprechende Leistung = befriedigend unter
75 bis
62,5,

eine Leistung, die zwar

Mangel aufweist, aber

im Ganzen den Anforde-

rungen noch entspricht = ausreichend unter
62,5
bis 50,

eine Leistung, die den

Anforderungen nicht ent-

spricht, jedoch erkennen

lasst, dass die notwen-

digen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft unter
50 bis
25,

eine Leistung, die den

Anforderungen nicht

entspricht und bei der

selbst die Grundkennt-

nisse lickenhaft sind = ungentigend unter
25 bis
0.

Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller
Prifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwi-
schen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

(2) Far erhebliche Méangel bei der Gliederung der
Arbeit, im Ausdruck sowie bei der aufReren Form und
der Rechtschreibung kénnen jeweils bis zu 2 Punk-
te, in Summe also bis zu 8 Punkte, von den fir die
fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen
werden. Bemerkungen und Bewertung sind nicht
im Original der Prifungsarbeit, sondern auf einer
besonderen Unterlage vorzunehmen; diese gehort
zu den Prifungsunterlagen.

§ 28
Bewertungsverfahren, Feststellung der
Prifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschliisse Uiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleis-
tungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt
sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschluss-
prifung.

(2) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung ein-
zelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen,
deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit
bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass
zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistun-
gen selbststandig und unabhangig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des Bewertungsschliissels
(8 27) erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden
um nicht mehr als zehn Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, errechnet sich die endgultige
Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewer-
tungen. Bei einer groReren Abweichung erfolgt die
endglltige Bewertung vor der Zulassungskonferenz
durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des
Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(3) In der miindlichen Prifung sind die Leistungen
von jedem Mitglied des Prifungsausschusses oder
der Prliferdelegation zu bewerten. Ist ein Mitglied des
Prifgremiums unvorhergesehen verhindert und ein
stellvertretendes Mitglied nicht erreichbar, kann die
muindliche Priifung auch mit einem Ausschussmitglied
weniger als der Gesamtmitgliederzahl abgenommen
werden. Die Anwendung der Ausnahmeregelung ist
zu dokumentieren.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in
den Prifungsfachern und in der mindlichen Prifung
ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die
jeweilige Anzahl der Prifer zu dividieren. Ergeben sich
dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle
nach dem Komma bis vier nach unten, ab fiinf nach
oben zu runden.

§ 29
Teilnahme an der miindlichen Prifung

(1) An der mindlichen Prifung darf nicht teilnehmen,
wessen Prifungsleistungen in einem Priifungsfach mit
~ungenigend” oder in allen drei Prifungsfachern mit
~mangelhaft” bewertet wurden. In diesen Fallen ist
die Prifung nicht bestanden. § 31 gilt entsprechend.

(2) Die Priflinge, die an der mindlichen Prifung teil-
nehmen, werden vom Priifungsausschuss mindestens
eine Woche vorher schriftlich eingeladen. Dabei sind
ihnen die Ergebnisse in den einzelnen Prifungsfachern
mitzuteilen; auf die Moglichkeit, eine Erganzungspri-
fung zu beantragen (8 30), ist hinzuweisen.
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§ 30
Ergadnzungsprifung

(1) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in einem oder zwei Prifungsfachern mit
,mangelhaft” und in dem dritten Fach mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden, ist die schriftliche
Prifung auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Priifungsausschusses in dem oder einem der mit
~mangelhaft” bewerteten Prifungsfacher durch ein
Prifungsgesprach von etwa 15 Minuten zu ergéan-
zen, wenn dieses flir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Stehen zwei Prifungsfacher
zur Auswahl, bestimmt der Prifling, in welchem Fach
er geprift werden will.

(2) Der Antrag ist unter Angabe des Prifungsfaches
spatestens im Anschluss an die Bekanntgabe des
Ergebnisses der miindlichen Prifung beim Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses zu stellen. Ob
die Voraussetzungen flr eine Ergdnzungsprifung
vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuss. Die
Erganzungspriifung soll sich unmittelbar an die miind-
liche Priifung anschlief3en.

(3) § 28 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in
der Ergédnzungsprifung ist die Summe der erzielten
Punkte durch die Anzahl der Prifer zu dividieren. Zur
Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in diesem
Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen
des schriftlichen Teils des Priifungsfaches und der
Erganzungsprifung im Verhaltnis zwei zu eins zu
gewichten. § 28 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 31
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an
die letzte Priifungsleistung das Gesamtergebnis der
Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach
§ 27 Absatz 1.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

1. der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung
die in den Prifungsfachern erzielten Punkte und
die verdoppelte Punktzahl der mindlichen Pri-
fung zu addieren und die Summe durch finf zu
dividieren,

2. den Fachrichtungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und der gesetzlichen Unfallversicherung
die in den Priafungsfachern und der mindlichen
Prifung erzielten Punkte zu addieren und die Sum-
me durch vier zu dividieren.

§ 28 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergeb-
nis und in mindestens zwei der drei Prifungsfacher
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wur-
den; es sei denn, die Priifungsleistung in der miind-
lichen Prifung wurde mit ,ungenliigend” bewertet.

§ 32
Ergebnisniederschriften, Mitteilung tber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Prifungser-
gebnisse ist eine Niederschrift auf den von der zu-
standigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen.

(2) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung und
Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(3) Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling im
Anschluss an die letzte Prifungsleistung mit, ob
die Prifung bestanden worden ist und mit welchem
Gesamtergebnis und mit welcher Note die Priifung
abgeschlossen wurde. Auf Wunsch kann auch die
durchschnittliche Punktzahl der mindlichen Prifung
mitgeteilt werden. Uber das Bestehen erhalt der
Prifling eine vorlaufige Bescheinigung. Bei erfolg-
reich abgelegter Priifung gilt dieser Tag als Tag des
Bestehens der Abschlusspriifung im Sinne des § 21
Absatz 2 BBIG.

(4) Den Ausbildenden werden auf Verlangen die Er-
gebnisse der Abschlussprifung der Auszubildenden
Ubermittelt.

§ 33
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt der Priifling
von der zustandigen Stelle fiir den Bereich der So-
zialversicherung in Schleswig-Holstein ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach 8 37
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes”,

2. die Personalien des Priflings,

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der
Fachrichtung,

4. die Gesamtnote der Prifung,
5. das Datum des Bestehens der Prifung,

6. die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und einer Vertreterin oder
eines Vertreters der zustandigen Stelle fir den Be-
reich der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein;
anstelle der Unterschriften kénnen auch Faksimile
verwendet werden,

7. das Siegel der zustandigen Stelle fir den Bereich
der Sozialversicherung in Schleswig-Holstein.

Im Prifungszeugnis soll dariber hinaus ein Hinweis
auf die Zuordnung des Abschlusses im Deutschen
und Europaischen Qualifikationsrahmen (DQR/EQR;
www.dqgr.de) enthalten sein.

(3) Als Anlage zum Priifungszeugnis ist eine Berufs-
beschreibung des Ausbildungsprofils in deutscher,
englischer und franzésischer Sprache auszuhandigen.
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Auf schriftlichen Antrag des Priiflings werden die
Einzelergebnisse der Prifung, die durchschnittliche
Punktzahl der miindlichen Priifung und die Punktzahl
des Gesamtergebnisses gesondert bescheinigt.

(4) Dem Zeugnis ist auf schriftlichen Antrag des
Pruflings eine englischsprachige und eine franzésisch-
sprachige Ubersetzung des Zeugnisses beizufligen.

(5) Auf schriftlichen Antrag des Priflings kann das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

§ 34
Bescheid Uber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifling von
der zusténdigen Stelle fir den Bereich der Sozialver-
sicherung in Schleswig-Holstein einen schriftlichen
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung gemai § 70
der Verwaltungsgerichtsordnung. Die Ausbildenden
erhalten eine Mehrausfertigung des Bescheides. In
dem Bescheid sind die in den einzelnen Prifungsfa-
chern erzielten Leistungen und gegebenenfalls das
Ergebnis der mindlichen Prifung und das Gesamter-
gebnis anzugeben. Auf die Bestimmungen des § 35
ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§ 35
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann
zweimal wiederholt werden, moéglichst zum jeweils
nachsten Prifungstermin. Es gelten die in der Wie-
derholungsprifung erzielten Ergebnisse. § 12 findet
Anwendung.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in
einzelnen Prifungsfachern mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so sind diese auf Antrag des
Priflings nicht zu wiederholen, sofern der Prifling
sich innerhalb von zwei Jahren —gerechnet vom
Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht be-
standenen Prifung an- zur Wiederholungspriifung

anmeldet. Die Bewertung in den einzelnen Priifungs-
fachern ist im Rahmen der Wiederholungspriifung
zu Ubernehmen.

(3) Die Prifung kann frilhestens zum nachsten Pri-
fungstermin wiederholt werden.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 36
Prifungsunterlagen

Die schriftlichen Prifungsarbeiten und die Bemer-
kungen zur Bewertung sind ein Jahr aufzubewahren.
Innerhalb dieser Zeit hat die Prifungsteilnehmerin
oder der Prifungsteilnehmer das Recht, die Priifungs-
unterlagen einzusehen. Die Niederschriften und eine
Zweitschrift des Priifungszeugnisses sind zehn Jahre
aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfristen beginnen
mit dem Zugang des Priifungszeugnisses oder des
Prifungsbescheides. Der Ablauf der vorgenannten
Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

) § 37
Ubergangsregelung

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung bereits berufenen Prifungsausschiisse bleiben
bis zum Ablauf der Berufungsperiode in ihrer bishe-
rigen Zusammensetzung bestehen.

§ 38
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Landesverordnung
Uber die Durchflihrung von Abschlussprifungen im
Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestell-
ter vom 02. Dezember 1981 (GVOBI. Schl.-H. 1982
S. 23) %), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. Ja-
nuar 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 21), Zustandigkeiten
und Ressortbezeichnungen zuletzt ersetzt durch
Verordnung vom 16. Januar 2019 (GVOBI. Schl.-H.
S. 30), auBer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 24. Juni 2022

Daniel Ginther
Ministerprasident

*) GS Schl.-H. II, GI.Nr. 800-3-3



